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JUVIS GmbH –  
eine Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe 

WIR BEGLEIT EN JUNGE MENSCHEN UND FAMILIEN  

Für unsere Jugendhilfeeinrichtungen im Großraum Braunschweig suchen wir zum nächst möglichen 

Zeitpunkt ein  
(Sozial-)Pädagoge / Psychologe (m/w/d) für die pädagogische Gesamtleitung 

SIE SIND VERANTWORTLICH FÜR: 

• aktive Gestaltung und konzeptionelle Weiteren twicklung unserer Angebote und L eistungen

• Sicherstellung der Erfüllung der fachlichen, organisatorischen, administrativen und repräsentativen 
Aufgaben

• Dienst- und Fachaufsicht für alle Leistungsangebote

• Qualitätsmanagement

• Personalführung und -entwicklung von ca. 30 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

• dienstleistungsorientierte wirtschaft liche Gestaltung und Belegungsmanagement

• Unterstützung der Geschäftsführung bei der operativen und stra tegischen Ausrichtung

• Zusammenarbeit mit Jugendämtern, Kommunen, Behörden, Gremien und Verbänden der Jugendhilfe

IHR PROFIL: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpädagogik, Pädagogik oder Psychologie

• langjährige (mind. 3 Jahre) und fundierte Leitungs- und Führungserfahrung in der Jugendhilfe

• ein hohes Maß an persönlichem Engagement, Teamfähigkeit, sozialer Kompetenz, 
Kommunikationsvermögen und Verantwortungsbewusstsein

• Erfahrung in Gremien- bzw. Netzwerkarbeit
• ein betriebswirtschaftliches Grundverständnis

• ihre Persönlichkeit zeichnet sich durch Dynamik, Belastbarkeit, Entscheidungskraft, souveränes 
Auftreten sowie  e ine  wer tschätzende Beg le i tung und Unters tü tzung der  Mi ta rbe i te r * innen aus

WIR BIETEN: 

• eine langfristig angelegte und verantwortungsvolle Aufgabe mit entsprechendem Gestaltungs -
spielraum in einer modernen und anerkannten Jugendhilfeeinrichtung

• ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit hoher Entscheidungsbefugnis und sehr 
guten Entwicklungsmöglichkeiten

• ein kollegiales, offenes und authentisches Team

• fa i re  Bezahlung

• attraktive Zusatzleitungen wie Firmenwagen, Technische Ausstattung, zentrales Büro, 
Weiterbildungen, Betriebliche Altersvorsorge

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

JUVIS GmbH 

Geschäftsführer M. Bretz 

Neue Straße 4 | 38170 Schöppenstedt
Telefon: 0170 – 7282685
bewerbung@juvis.de | www.juvis.de 
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